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“My close friend
Senem Ozkin and |
decided to attend the
conference together
and we left for
Ottawa from Toronto

VIA Rail.”

CTC Workshop
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CTC Turkish Canadian Youth Congress & Workshop

Elif Karol

It was a couple of days before New Year’s when | was informed of a youth conference to take place in Ottawa
on January |2th, 2008 being organized by the Council of Turkish Canadians. | was immediately interested in
attending as part of my responsibilities within the Turkish Society of Canada are directly related to youth activi-

ties.

My first impression of the organization of this conference was great. Lale Eskicioglu sent out informative emails
about what we should expect while in Ottawa and at the conference...everything you can think of from
whether or not we should bring warm clothes to protect ourselves from Ottawa’s harsh climate to who the

speakers would be as well as a detailed itinerary.

My close friend Senem Ozkin and | decided to attend the conference together and we left for Ottawa from
Toronto VIA Rail. After the four and a half hour train ride, Lale Eskicioglu herself was there to greet us with a
big, inviting smile. We had arrived in Ottawa and were pleasantly surprised by the mild climate that greeted us.
Lale hanim took us directly to a restaurant in the “Market” area of the city, in the downtown core where we
met with other delegates of the conference. Some were from the Ottawa area, others were from the GTA.
We had an immediate connection with them as you often do with youth from your own community. After our
meal and a chance to touch on the following day’s activities, we headed back to our hotel rooms, which were

graciously taken care of by the CTC, as was our train ride.

Bright and early on the morning of Saturday, January |12th, Senem and | met up with our fellow delegates with
notepads in hand. After breakfast, we congregated into the main hall of our hotel where the President of the
CTC, Dr. Kevser Korhan-Taymaz welcomed us as a group. After her introductions, our day of learning and
awareness began. We listened to Dr. Mehmet Ozay’s speech titled The Ottoman Legacy: Population Move-
ment & Multiculturalism. Personally, | found myself being informed of such historical subjects that | had only
touched upon prior to the conference. Following Dr. Ozay’s speech was Dr. Murat Saatcioglu with his infor-
mative talk about the Emergence of Modern Turkey. Dr. Saatcioglu discussed the concept of “Kemalism as
being the foundation of modern day Turkey and the idea that power will stay with the people, instead of with

any particular group.”

After a brief lunch break and an opportunity to mingle with the other delegates and discuss what we just
learned about, Mr. Paul Heinbecker took to the podium. Mr. Heinbecker was the Chief Foreign Policy Advisor
for Brian Mulroney in 2000. He has also been happily married to his wife who was born and raised in Turkiye.
Mr. Heinbecker introduced us to such terms as “Islamaphobia” and suggested we, as Turkish Canadian youth
ask ourselves some very important questions like “What is the cultural climate we are living in?, What is the
role of the Turkish government?..and What are my means of communication?” He is a very articulate and
effective speaker and | could feel the emotional shift in the room go from historical to one of cultural positivity

and optimism.

Following Mr. Heinbecker, we had the privilege of hearing the Honorable Gar Knutson speak about Canadian

Political Activism. Mr. Knutson is currently a lobbyist with the Ottawa office of Borden Ladner and Gervais
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and served as Secretary of State in the government of Jean Chrétien. His speech about how we as Turkish
Canadian youth can get involved and have our voices heard in Parliament was priceless and all of us came away
with invaluable advice on how to be more politically active within our community. Yonet Tezel then spoke to
us about Turkey and Its Place in the World. Mr. Tezel is currently doing his PhD at Carleton University. The
last speech of the day was by Kaan Oran, from Toronto. Mr. Oran enlightened us about Empowering Youth
Within Canada’s Liberal Democracy. He was raised in Canada and has an MBA from York University.. In his
speech, he suggested that as Turkish Canadian youth, we are aware and vocal and that we should self educate.
Mr. Oran suggested that we get involved within our community, in leadership roles and gave us ideas on how
this can be done. Getting involved within the community is something we as Turkish Canadian youth should all

be doing as we are the future. Does this sound cheesy? Yes, it does, but it’s true.

Once the day’s speeches came to an end, we separated into focus groups to discuss such topics as:

Countering Negative Turkish Stereotyping in Canada
Promoting Effective Public and Media Relations
Focus Group 3: Political Activism at Grassroots and the Parliament

Focus Group 4: Mobilizing Full Turkish-Canadian Potential

After our focus goups discussed the day’s topics, we got back together as one, big group and presented our
brainstorming results. This was a great way to have all of the valuable information from the day sink in. If any-

one had questions, there were group leaders on hand to guide us and clarify.

2008 was the first year for the CTC Turkish Canadian Youth Congress & Workshop. I'm extremely glad that |
attended and have plans to go to future ones as well. | encourage all Turkish Canadian youth and their non-
Turkish friends and loved ones to attend as it effects us all. We truly are the future. Again...cheesy? Yes...

but it’s true.

For more information regarding the Council of Turkish Canadians, please visit:

http://www.turkishcanadians.com/
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“Getting involved
within the community
is something we as
Turkish Canadian
youth should all be
doing as we are the

future.”
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GUL BAHCESI

Ah o giiller arasindan gegerken
Kokulariyla hos geldin dediler
Acaba hangisi diye segerken
Sakin koparma diye inlediler
Dikenleri sanki kalbime batti
Utandim diisiincelerimden bir an
Gozyaslarim yanaklarimdan akti
Olii bir giilii diisiindigiim zaman
Dostlukda bir giildir bir an dustinsen
O da hep goniilde yeserip blyiir
Dikkatle,sevgiyle beslemezsen

Ne yazik mahkum maziye gomiiltir

Aynur llkay
23 Haziran 2001
Toronto, Ontario

Kanada

Youth in our community : Baris Akyurek

(] Baris Akyurek was born on July 20, 1977 in Istanbul, Turkiye

e He came to Canada in 2003 after graduating from Kocaeli Univertisy in 2002 with his BA.
e  Baris is currently doing his MBA at York University.

® In his spare time, Baris likes to play squash and keep active.
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Gunes Kenti

Mehmet Gok

Gegtigimiz ylizyilda, Giiney Afrika’nin kuzey batisindaki Pilansberg degisik bir gorevi gordii — Mzilikazi’nin Zulu
savasgilari Chaka’nin gazabindan kagarken buradan gegtiler. Cok gegmeden, Anglo-Boer savaslari sirasinda, Gen-

eral Christiaan de Wets Ingilizlerden saklanmak icin ayni tepeleri secti.

Giinlimiizde ayni bolge, sidinak olma gorevini degisik ve etkili bir sekilde siirdiiriiyor. Engebeli caliliklarin iginde,
sénmis bir yanardagin kalbinde, diinyada esi bulunmayan bir tatil kdyii yatiyor. Giines Kenti Tatil KSyii’'niin
essiz bir kalp atisi ve kendine has bir Afrika ritmi var. Bu olsa olsa fantazinin yalin hali; her istegin karsilandigi bir Giines Kenti

cennet.

Giines Kenti, Afrika’nin tezatlar kitasi oldugunu vurgularcasina karayolunun hemen karsisindaki derme gatma

oluklu sagtan yapilmis barakalardan olusan siyahlarin koytinden gorkemli bir tak ile ayriliyor.
Bu Afrika fantazi diinyasi ziyaretgilerini arkaik ve egzotik bir uygarlngin atmosferine sokmakta oldukga basaril.

Denizden oldukga uzakta, riiya gibi bir yapay kumsal ‘Dalgalar Vadisi’ sizi karsiliyor. Eglence merkezinde ku-

marhane, video oyunlari, sinema, yetiskin ve gengler icin gece kullipleri ve restoranlar mevcut. 24 saat siiren bir

aktivite zamani size unutturmaya calisiyor. Belki de bu sebepten eJlence merkezine giden képriiniin ismi “Zaman

Kopriisu’.

Komplekste | saray (gecesi yaklasik 1000 dolar), 3 otel, 2 golf sahasi var. Elton John, Julio Iglesias gibi
sanatgilarin konser verdigi 6000 kisilik kapali bir salonda ¢abasi. Golf seviyor ve oynuyorsaniz on iigiincii deligin

etrafinda gergek timsahlara rastlamanizda oldukga olasi.

Avlanmasi en zor hayvanlar olmalarindan dolay: ‘Big Five’ adi verilen Aslan, Fil, Gergedan, Bufalo ve Leopar’i
Giines Kenti’nin hemen yakinindaki Pilanesburg Milli Parki'nin dogal ortaminda gézlemeniz de miimkiin. Bu hay-

vanlara ek olarak Zirafa, Zebra, Yaban Domuzu, Hipopotam ve Maymunlara rastlamaniz da mimkdin.

Dentist finds long-distance running a gas
Posted By Jennifer Pritchett

It's a seven-day, 250-kilometre foot race that requires competitors to carry their own food and supplies
through one of the world's largest, windiest and most formidable deserts.

The Gobi Desert March is one of the most strenuous races on the planet.

But that's not going to stop a Kingston dentist who's running it to raise money for the United Way.

Dr. Mehmet Danis, a military dentist at Canadian Forces Base Kingston, had never run more than five
kilometres before mid-October, when he started training for the competition.

The Gobi Desert, located in a far corner of northeast China, is an unusual terrain made up of mountains, rocks, Dr. Mehmet Danis
grasslands, salt flats and sand dunes.

Registration alone costs US$2,900. The flight to get there is another $2,000.

"I've never done anything remotely like this before. Before | started training, | hadn't even run one marathon,"

he said.

Danis, nevertheless, has taken to running like a fish to water.

At 33, he's one of those fit, determined people who can go out and run half a marathon without training.

In fact, that's exactly what he did before he signed up for the Gobi Desert March. In mid-October, Danis ran 20

kilometres without any advance training. He wanted to see if he could do it.

"l was able to finish it, but it was pretty painful and pretty rough," he said. "l thought, 'Even though my time

wasn't very good and | felt miserable, | just ran half a marathon on my own and, with enough training, I'm sure |

could run a full one.""

http://www.thewhig.com/ArticleDisplay.aspx?e=884 | 84&auth=)ennifer+Pritchett
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Yonetim ve Liderlik — Okunmasi gereken kitaplar:

“Gecen sene bana
hediye edilen bir
AudioBook —
dinlenebilir kitap ile

basladi biitiin hikaye”

Mvgl?é’d
Chet?éw

*-u;n neer Inhu-‘m\ ML IJ

Yusuf Tokmakci

Son bir yil icerisinde okudugum
Yonetim ve Liderlik konularindaki
kitaplardan bir en iyi 10 listesi
derlemeye calistim, tabi der-
lemenin zorlugu yetmemis gibi bir
de bunlari kendi deneyimime gore
hangi sirada okumak en faydali
olabilir diye onceliklendirmeye de
ugrastim. Simdi ,,okudugum* ke-
limesini kullandi§im igin eminim
esim ve kizim ¢ok kizacaklar,
cuinkd aile icerisinde strekli benim
ozellikle kizimi kizdirmak igin kul-
landigim bir sézciik oldu bu. Bu
kitaplarin biytik kismini itiraf et-
mem lazim okumadim, evet dogru
duydunuz — okumadim. Dinledim.
Gecen sene bana hediye edilen bir
AudioBook — dinlenebilir kitap ile
baslad biitiin hikaye ve benim
yillardir saatlerimi harcadi§im ise
gidis gelislerdeki araba yolculuk-
larimi daha verimli kullanabilmeyi
kesfetmemi sagladi. Artik bu kita-
plarin ¢ogu, dinlenebilir kitap
olarak da bulunabiliyor. Ve bir
giizel yani daha, yasadigimiz se-
hirde, Mississauga’daki kiitiiphanel-
erde bile cogu bu formatta bu-
lunup alinabiliyor. 3 hafta boyunca
sizde kalabilecek bu kitaplar igin
glinde ortalama bir saat araba
kullanan bir insanin okuma (yani
dinleme) siiresi sadece bir hafta.
Bu giizel imkani (eminim Ka-
nada’daki bliyiik sehirlerdeki
kitiiphanelerin bir cogunda da
mevcut olan) kullandiktan sonra,
bedendiginiz ve sizde kopyasi
olmasini istedi@iniz kitaplari her iki
formatiyla Amazon gibi sanal ki-
tapevlerinden, kitapgilardan al-
abileceginizden daha uygun fiyat-

larla almaniz mimkiin.

Kitaplari okurken aldigim keyif
kadar en azindan ana hatlarini ve
bu listeyi sizlerle paylasmak da
keyif verici. Hepinize iyi okumalar,

ya da dinlemeler-...

The One Thing You Need to
Know: ... About Great Managing,
Great Leading, and Sustained Indi-
vidual Success - by Marcus Buck-

ingham

Yazar Marcus Buckingham hak-
kinda binlerce kitap yazilmis tg
temel konuda en iyiye ulasmak icin
en temel cevabi ariyor. Akici Us-
lubu ile yoneticilik, liderlik ve
slirekli kisisel basarinin anahtari
olabilecek her alanda yapilmasi
gereken "tek" seyin ne oldugunu
gostermeye calisiyor. Kendi
gecmis deneyimlerinizle anlatilan
senaryolar arasinda ¢ok kolay

baglar kurabileceginiz bir kitap.

Now, Discover Your Strengths -
by Marcus Buckingham, Donald O.
Clifton

Yine Marcus Buckingham’in Don-
ald O.Clinton’la birlikte yazdid,
aslinda kitaptan ¢ok bir program
olarak adlandirilabilecek bir kay-
nak. Gallup arastirma sirketi biin-
yesinde, binlerce yonetici ve
liderle miilakat yapilarak basarinin
anahtarinin kisilerin kendi glicli
noktalarinin bilincinde olmasi ve
bunlari yansitacagi isler yapmasi
temel kavrami lizerine kurulmus.

Program ayni zamanda internet

lizerinden bir test aracili§uyla sizin
en one ¢ikan 5 temel giiglii nok-
tanizi da gosterip, ne anlama

geldigini tanimliyor.

Who Moved My Cheese? An
Amazing Way to Deal with
Change in Your Work and in
Your Life - by Spencer Johnson,
Kenneth Blanchard

Degisim hayatta degismeyen tek
sey. Degisim ve getirdikleri ile
nasil basa ¢ikabilece§imizi Spencer
Johnson ve Kenneth Blanchard
kiiglik bir hikaye aracilidi ile bize
sunuyor. Hikaye kendisi, okurken
diisiindiirdiikleri ve ¢ok sayida
insanin ge¢mis deneyimleri ile
hizlica bir baglanti kurmayi basara-
bildigi igin tiim diinyada
milyonlarca kisi tarafindan okun-
mus. Cok akici bir Uslubu var,
okuyup gevrenizdeki arka-
daslarinizla da paylasmak isteye-

ceginiz bir eser.

The Tipping Point: How Little
Things Can Make a Big Difference
- by Malcolm Gladwell

Kitaba ¢ok carpici bir rnek, New
York’taki sugluluk orani ve bunun
birden diisiiriilmesinin ardindaki
gercedi sorgulayarak basliyor Mal-
colm Gladwell. Hayatta bazen
kiiclik ve hatta dnemsiz olarak
adlandirabilecegimiz seylerin ¢ok
biiyiik degisimlerin baslangicina yol
acabilecegini okuyuculara goster-

meye calisiyor. Ilgiyle okunacak ve
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Yonetim ve Liderlik — Okunmasi gereken kitaplar:

lizerinde distiniilmesi gereken bir

eser.

Fish! Sticks: A Remarkable Way to
Adapt to Changing Times and
Keep Your Work Fresh - by
Stephen C. Lundin, John Christen-
sen, Harry Paul

Degisimle ilgili bir diger eser olan
“Fish Sticks” 'de yazarlar degisimin
diger bir yani, siireklilik izerinde
bir hikayeyi bizlerle paylasiyorlar.
Degisimi baslatan harici etkenler
ortadan kalktigi zaman her seyin
eskiye donme egilimine karsi or-
ganizasyonlarin de@isimi nasil kalici
hale getirebilecegini isleyen, yer
yer de hiiziinli bir hikaye. Mutlaka

okunmasi gereken bir yapit.

businessThink: Rules for Getting It
Right--Now, and No Matter
What! - by Dave Marcum, Steve
Smith, Mahan Khalsa

Yazarlar bu kitapta is ortamindaki
do@ru sonuca ulasmayi sa§layacak
disinsel sireci sistematik bir
sekilde tanimlamaya calisiyor.
Benim okuduktan sonra oldukca
etkilendigim ve giinliik is ha-
yatimda gerek orneklerini siklikla
paylastigim, gerekse kolayca uygu-
lamaya koyabildigim bir takim
prensipleri olan bir kaynak.
"Teshisi koyduktan sonra tedaviye
baslama" is prensibi icin, dogru
teshisin nasil konulabilecedi ve
do@ru tedavinin nasil segilebile-

cegini bir siireg etrafinda ¢ok

glizel tanimlayan bir kitap.

The One Minute Manager: The
Quickest Way to Increase Your
Own Prosperity - by Kenneth

Blanchard and Spencer Johnson

Harika bir hikaye, basindan sonuna
kadar soluksuz okuyacaksiniz. Ve
okudukga gozlemlerinizle bir-
lestirip, kendi is hayatinizla birgok
yakinlik kurabileceginizden
eminim. Kitap, ¢ok basit li¢ pren-
sip dogrultusunda basarili bir
yoneticinin hem kendisi hem de
calisanlar igin her seyi ne kadar
kolaylastirabilecegini gostermeye
calisiyor. Kenneth Blanchard'in
basarili hikayeci Uslubu okurken
hem okuyucuyu kitaba bagliyor,

hem de keyif veriyor.

Zap the Gaps! Target Higher Per-
formance and Achieve It! - by
Kenneth H. Blanchard, Dana
Gaines Robinson, James C. Robin-

son

Kenneth Blanchard’in katkisiyla bir
hikaye daha. Klasik bir baslangi,
sirkette uzun slredir yoneticilik
yapan bir kisinin, her zaman
oldugu gibi iizerine disaridan hig
tanimadidi bir patron getirildikten
sonra basladigi problemleri sorgu-
lama, anlama ve ¢6ziim saglama
siirecini anlatiyor. Referans olarak
kullandi§i prensiplerin kolay anlasi-
labilir olmasi ve uygulanabilirlikleri

agisindan da pozitif bir eser.

Execution: The Discipline of Get-

ting Things Done - by Larry Bos

sidy and Ram Charan

Basarili liderlerle diJerleri arasinda
yatan farkin "Execution" oldugunu
savunan ve bunu saglayabilmek igin
gerekli prensipleri ortaya koyan
bir eser. Yazarlar is dlinyasindaki
ust diizey yoneticilik ve danis-
manlik deneyimleri ile ulastiklari
sonuglari paylasiyorlar. Basariya
giden yolda agirligin nereye veril-
mesi gerektigi ve bu alanlarda
yapilabilecek olan aktiviteleri
orneklerle anlatan bir eser. Kul-
landiklari 6rneklerin gergek hayat-
tan ve gergek sirketlerle yoneticil-
erin deneyimlerinden olusmasi
kavramin anlagilabilirligini arttiri-

yor.

Winning - by Jack Welch, Suzy
Welch

Cadimizin is diinyasindaki en
basaril liderleri listesinde en
Ustlerde gosterilen Jack Welch'in
General Electric'in CEO’lujundan
emekli olduktan sonra baslattidi
gerek is diinyasi gerek 6grencil-
erle yaptiQi sdylesi, soru ve cevap
toplantilarinda karsilastidi sorular-
dan kritik olanlari keskin ve acik
Uslubu ile cevapladidi bir kitap.
Daha onceki kitaplarda okumus
oldugunuz prensiplerin bir kis-
minin gercek hayatta en st
diizeyde basariya ulagmis bir lider
tarafindan nasil uygulandigini

acikca gorebileceginiz bir eser.

THE DISCIPLINE OF

GETTING THINGS
DONE

Page 7
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Selimiye Camisi

“Camide yer alan
avizeler de lale figurlu
olup rengarenktir;
sanki lale bahgesini

gliniimiize

tasimaktadir.”

TELVE

Selimiye Gezisi
Aysel Pamuk

Bir haftasonu atlayip Edirne'ye
gittim. Mimar Sinan'in kesin ol-
mamakla beraber 1568'de yapi-
mina baslayip, 14 Mart 1575
ibadete agilan Selimiye Camii halen
tiim ihtisamiyla Edirne'ye yaklas-
tdimizi anlatiyordu. Bu camiyi
benim agimdan tanimlayan en
onemli kelime zerafettir; ¢linki
kubbesi ve minareleri ile zarif bir
bicimde sizi selamlar... Sehrin her
tarafindan goriilen bir tepede yer
alir. Mimar Sinan'in ustalik eserini
istanbul yerine neden Edirne'ye
yaptdi net olarak bilinmemekle
beraber; Sultan Il. Selim'in Edir-
ne'deki sarayda uzun siire kalmasi,
bu sehri gok sevmesi sonucunda
Edirne'ye cami yaptirmaya karar
vermesi olabilir. Mimar Sinan’in
agzindan yazildidi diisiiniilen Tez-
kireti’l Binyan ( Yapilar Kitabr)
adli eserde “ Sultan Selim Han
hazretleri, saadetle devlet tahtina
oturduktan sonra Edirne sehrine
son derece sevgisi ve sefkati
oldugundan burada, zamanda
benzeri olmayan bir camii yapilma-

sini buyurdular” diye yazmaktadir.

Sonunda camiye gelmistik ama
ulasmak icin avludan gegmek gere-
kiyordu. Avluya ince islenmis lig
farkl kapidan girilmekteydi. Her
ne kadar cami igini gormekte
sabirsizlansam da avlunun or-
tasinda yer alan beyaz mermerden
yapilmis onaltigen planli sadirvana
bakmadan edemedim; lizerinde bir

glivercin dinlenmekteydi.

Cami igine girdigimde biiyllendim;
icindeki ferahlik, kubbenin genisligi
ve yiiksekliginden geliyordu
sanirim. Yiksekligi 43,25 me-
tre,¢apt 31,25 metre olan kubbe; 6

metre genisligindeki kemerlerle
birbirine baglanan ve fil ayad
denen dev slitunlar lizerine otur-

maktayd.

Selimiye Camii'ne gidilir de ters
lale kabartmasini gormeden ol-
mazdi. Anlatilan hikayelerden
birine gore; Sultan Il. Selim bir
cami yaptirmaya karar verir,
caminin her yerden gorilmesini
ister. Bunun igin en uygun yer bir
tepedir fakat tepede lale bahgesi
bulunmaktadir. Bahge sahibi sat-
mak istemez. Padisah istese hemen
araziye el koyabilir ama hayr isi
oldugundan yeri goniil rizasiyla
almak ister. Arazi sahibi ikna edilir
ama bir sarti vardir; kendisini
hatirlatan bir iz camide yer al-
malidir. Bahge sahibinin biraz da isi
yokusa siirmesini anlatmak igin

icin lalelerden biri ters yapilir.

Camide yer alan avizeler de lale
figurlu olup rengarenktir; sanki lale
bahgesini glinimiize tasimaktadir.
Caminin yapildi§i dénemde ay-
dinlatma igin kandil kullaniimak-
taydi ve bu kandillerden ¢ikan isler
sorun olmaktaydi. Bu sorun, ha-
vanin siirekli belli bolmelerde (is
odasi) toplanacak bigimde akisiyla

¢oziilmistir.

Cami akustigi ile de tnludiir;
sOylendigine gore ses tavana kadar
¢ikip sekiz kat arttiktan sonra
camiye yayiliyordu. "Sesin netligini
Selimiye'de yakaladim" diyen Sinan
daha 6nce yapmis oldugu Siiley-
maniye Camii'ndeki ses sistemini

Selimiye'de doruk noktasina

ulastirmis ve bu sistem icin daha az

kiip kullanmisti.

Dort zarif minarenin ilging bir

ozelligini de sonradan 6grendim:
Minarelerin ikisinde, serefelere
sarmal bigimde yukari gikan liger
merdiven var; birinci merdivenden
¢ikan birinci ve Uglincl serefeye,
ikinci merdivenden ¢ikan yalniz
ikinci ve Gglincii serefeye, lglincii
merdivenden ¢ikan da dogrudan
Ugtincli serefeye ulasiyor; merdi-
venlerden ayni anda gikmaya ba-
slayan iig kisi, liclincii serefeye
ulagincaya kadar birbirlerini gore-

miyor.

Gittigimizde yabanci bir TV kanali
belgesel hazirlamaktaydi. Edirneli-
ler, bu tiir cekimlere alisik olduk-
larini, Mimar Sinan hakkinda ¢ok
fazla arastirma ve belgesel
yapildidini, dodal olarak da en iinli
eserinin belgesellerde de basi ¢ek-

tigini soylediler.

Neredeyse tim gunimuzi camiyi
gezmek, gormek igin ayirmistik
ama kalsak bir ¢cok ozelligini daha
gorebilirdik. "Abbas yolcu yolunda
gerek" diyerek ve Edirne'yi tekrar
ziyaret etmeyi umut ederek se-

hirden ayrildik.
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Finansal Sagliginiza Kritik Bir Bakis

Semra Albayrak

Hepimiz, bir tiirlii bitmeyen ve hic
azalmayacakmis gibi goriinen bu
yogun tempoya kendimizi kaptir-
misiz. Hig bitmeyen harcamalarin
pesinden yetismeye calisip uzun
vadede finansal sagh@imizi arttir-
mak, ¢ocuklarimiza giivenli bir
gelecek saglamak ve kendimiz igin
de hayat standartimizi emeklilik
yillari igin diledigimiz seviyede
tutabilmek igin ugrasiyoruz. Peki
bu kosturmaca nereye kadar? Hig
durup diisiinebiliyor muyuz ki bu
bitmeyen yorgunludun bizi nasil
durumlara koyabilecegini? Kim
disinmek isterki guinlerin bizler-
den aldi§ini? Hepimiz iyimser olup
bir sekilde hep saglikli, geng ve
giiclii kalacagimizi diisiinliyor ve
hissediyoruz. Belki de oyle hisset-
miyoruz, belki de bunun degise-
bilecegini sezebiliyoruz ama Kabul
etmek istemiyoruz. Gergekte
onemli olan, bizim nasil hisset-
tigimiz degil aslinda. Gercekte
onemli olan, gergekgi disiinebil-
mektir. Herseyin glizel gittiJini ve
finansal agidan her istedigimizi
yapa bildigimizi ve ileride de iste-
digimiz amaca ulasabilece@imizi
diisiiniirken, bu acimasiz tempoya
siirtiklenip bir giinlimulz daha
strestli gegiyorken kalbimizin buna
dayanamamsi, benden bu kadar
demesi ve bizi oracikta keskin bir

sekilde sarsmasi.

Kalp Krizi, belki sadece bir sallan-
tisi ile gelip gidecek. Ama bu biz-
den kag giin, kag ay alip gidecek?

Ne kadar siire kendimizi topar-
lamaya calisip ise gidemeyecek, kag
ay arka arkaya posta kutusundaki

faturalarin birikmesine, mortgage

ddemelerine dayanabilecegiz?

Biz ise gidemiyor ve her ay onca
stresli giinlerin ardindan kazanip
eve getirdigimiz o parayi aylarca
arka arkaya getiremiyorsak ne

sekilde kalkabilirz bu durumdan?

Bunlar yetmiyormus gibi saglik
sigortasinin kapsamadidi tedavil-
erin masraflarini nasil karsilay-

abiliriz?

Peki ya ailemizi nasil gegindire-
biliriz? Birimiz bu durumdayken
esimizin her giin ise gidebile-
ce@inimi disiiniiyoruz? Peki
yagereken tedaviye gidip gelirken
esinizden baska kim olabilecek
yaninizda? Peki ya esiniz de sizinle
gidip gelmek durumunda kaldiysa
ve sizin gelirinizin gitmesi yetmiy-
ormus gibi bir de O’nun gelirinin
riskte oldugunu goriiyorsak bunun
altindan nasil kallalir? Iste boyle bir
stresi aslinda hi¢birimiz 6zellikle
boyle kritik bir durumda yasamak
istemeyiz. Boyle bir durum benim

de basima gelebilir diyormusunuz?

Belki de boyle hastaliklara karsi
kendinizin ¢ok dayanikli oldugunu,

ailede kimsenin basina gelmedigi

icin sizin de basiniza gelmeyecegini
diisiiniiyorsunuz. Belki de bunun

icin cok geng oldugunuzu ve

bunun sadece yash insanlarin bas
Ina geldigini diglindyorsunuz.

Gergekte ise;

--- Her 2 erkeken I’i ve 3 kadin-

dan I’i bir nevi kalp hastali§ riski

tasimaktadir

--Kanada’da her yil 40,000-50,000
kadar kiside felc, inme goriil-

mektedir.

---Hayatlari boyunca: Kanada’'da
yasayan her 2.3 erkekten I’ ve 2.6
kadindan I’inin bir gesit kansere

yakalanma riski vardir.

Her 9 kadindan I’inin gogiis Kan-

serine

Her 12 Kanadal’'dan I’ininde ak-
cider kanserine yakalanma riskine

sahiptir.

Bu tiir riskleri enine boyuna kendi
finansal sagliklarina 6zen goster-
meden mortgage gibi blytk bir “Belki de boyle

ylkimltligin altina girenler ne-
den kendilerine bu tiir bir cezayi hastaliklara karsi

veriyorlar?

kendinizin ¢ok dayanikli

Neden kendilerini ve ailelerini oldugunu, ailede kimsenin

boyle bir strese sokuyorlar? Ben .
bunu hig anlamiyorum. Mortgage bagina gelmedigi
odemelerini yapamayip, ev lerini icin sizin de basiniza
kaybedenlerin yiizde 40’inin bu tiir L
kritik hastaliklardan kaynak- gelmeyecegini
landi§ini biliyor muydunuz? diistiniiyorsunuz.”
Giiniimiizde gelistirilmis ilag ve

tedaviler sayesinde bu tir agir bir

hastaliga kapilip 6lme riskimiz gok
daha azdir. Uzunca bir tedavinin
ardindan tekrar biraktigimiz yer-
den baslamamiz ¢ok daha
olagandir. Ama asil problem,

kendimizi tekrar hayata, birak

tiJimiz yere geri getirene kadar o
ara verdigimiz slireg iginde finansal

agidan kendimize ve ailemize yete

memek, belki de bitin birikim

lerimizi son noktasina kadar bitir-
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“Bayle bir gtivenceyi
her istediginiz zaman
alabileceginizi
diisiiniiyorsaniz
liziilerek yanildiginizi
soylemek zorunda

kalrm.”

TELVE

Finansal Sagliginiza Kritik Bir Bakis

mek belki de yettirememek. Kritik
Hastaliklar Sigortasi iste bu zor
anda bize gereken finansal destegi
sa§lamaktadir. Boyle bir giivenceyi
her istediginiz zaman alabile-
ce@inizi diisiiniiyorsaniz iiziilerek
yanildiginizi sdylemek zorunda
kalirim. Gegen giin, 21 yasinda bir
bayan misterime , heyecanl bir
sekilde poligesini teslim etmemi
beklerken, kendisinin sigorta bas
vurusunun Kabul edilmedigini
soylemek zorunda olmam ha-
yatimda asla unutamayacagim bir
an olarak kalacak. Ben bile hic
ihtimal vermemistim, yasindan
dolayi da kesin alir goziiyle bak
mistim. Ama neyazikki insanin
disaridan bakildiginda saghkh
goriinmesi ve kendisini ¢ok iyi
hissetmesi bu kadar dodru olama-

yabiliyor.

Sigorta, yatirimlarinizdan ¢ok daha

onemlidir, onemli olmahdir.

Bugtin bir siirli yatirim segenekleri,
mortgage segenekleri, vergiyi

azaltma sekilleri, farkh sigorta

cesitleri varken ve hepsi de ¢ok
onemliyken , ben bu alanda uzman

biri olarak gok net bir sekilde bu

'Kritik Hastaliklar Sigortasini' cok
ayri tutuyorum. Bunun,

glinimiizde her bir bireyin sahip

olmasi gereken, ciizdaninda ta-
sidig1 kimlikten bile daha 6nemli

oldu@unainandi§im bir glivencedir.

Kendi danismaniniz sizin RiskPort-
foyliniizii olusturmadan, hatta bu
konuda bir galisma yapmadan
sadece ve sadec paranizla, yatirim-
larinizla ilgileniyorsa bunun iiz-

erinde ¢ok ozenle disiinin. Risk-

portfoyii sadece bundan ibaret
degildir, farkl riskleri dodru bir
sekilde kapsayan diJer sigortarin
tiimiidiir. Bunun dogru bir sekilde
yapilmamasinin yaninda yatirim
portfdyliniiziin nasil deger ka-
zandi§, ne kadar biriktirdigniz hig
dnemli degildir. Hi¢ ummadik bir
anda, keskin bir riizgarin acima-
sizh@ina ugrayip bir ¢irpida kaybet-
tidiniz yatirimlara arkadan bak-
uginizda geri donisii olmayacak
tir, keskenin hig bir katkisi olmay-
acaktir. Boyle bir durum karsisinda
gikis planiniz muhakkak ve muhak-
kak olmali. Boyle bir portfoyiin,
genel finansal sagh@inizin bir

pargasi olmasina 6zen gosterin.
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Turkish Society of Canada “Membership Application Form”

Membership Category:

() Individual member: $20 ( for one year starting signed date )

() Student / Senior (+ 65): $10 ( f or one year starting signed date )

Member contact info:

Title: Mr. () Mrs.( ) Miss() Ms()

Name: Last Name:
Occupation:

Address:

City: Postal code: Province:

E-mail: Phone:

Country:

Preferred type of contact: (please select one)

E-mail: Phone: Mail:

Referred by (if Applicable):

We have activities for children and youth. Please provide information regarding your children (e.g. name, age):
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»

TURKISH SOCIETY
of CANADA

Please fill in your information. Mail the completed and signed form with your cheque to the address at the bottom of the

page. Please make your cheque payable to: Turkish Society of Canada. Thank you!

Turkish Society of Canada, 5100 Erin Mills Parkway, PO Box 53060 Mississauga, ON L5M 5H7

Web: www.turkishcanada.org , E-Mail: info@turkishcanada.org



Sharing through the TELVE

Turkish Society of Canada is a not-for-profit organization that aims to promote and participate in main-
» stream cultural, civic and social activities in visual arts, performing arts, literacy, music and culinary arts

with unique activities.

TURKISH SOCIETY
of CANADA The Turkish Society of Canada takes an innovative, grassroots approach to socio-economic development

of the community that encourages new comers to socialize and integrate to the daily life. It supports com-

munity-based initiatives, collaboration with like-minded organizations and groups in four strategic areas:
I.  Business and Community Development;

2. Skills Development;
5100 Erin Mills Parkway

P.O. BOX 53060 3. Attracting and retaining youth;
Mississauga, ON
L5M 5H7 4. Improving access and usage of the community resources.

E-mail: info@turkishcanada.org

Web: www.turkishcanada.org

Thank you for your support.

Latest member count is 164!

Calendar of Events

* March 7,2008 Women’s Day Celebration

e Volunteers for “TELVE”, please contact us at telve@turkishcanada.org

e  "Please consider the environment before printing the TELVE"



