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No April 23rd for these children!

Child poverty in Turkey according
to UNICEF

The poverty rate dropped from
28.1% in 2003 to 25.6% in 2004.
The poverty rate for 2005 is
20.5%.

27.7% or 5.6 million children un-

der the age of |5 live in poverty.

40.6% of rural children under the

age of |5 face poverty.

One out of every 4 children under
the age of |5 is from a low-
income family — defined as living
on less than 269YTL a month in
2003.

Only 16% of children between the
ages of three and six years of age
have access to preschool educa-

tion.

According to the Turkish Statistics
Institute (Turkstat) in 2003,
770,000 children between the ages

of 12 and 17 were working.

According to the 2003 TDHS,
10% of families had no access to
safe drinking water and 13.5%
could not benefit from health

services.
Child poverty worldwide

More than 70% of child mortalities
are associated with preventable or

curable diseases.

Roughly | billion children live in
poverty — mostly in developing

countries.

One in every three children living
in developing countries is deprived
of sanitary housing; one in every
five has no access to safe drinking
water and one in every seven has

no access to health services.

The risk of dying before the age
five is 75 times higher for a child
born in Afghanistan than a child

born in Iceland or Singapore.

16% of children under the age of
five in developing countries suffer

severe malnutrition.

121 million children of school age,
mostly girls, are out of school

throughout the world.

13% of children in developing
countries are not enrolled in

school at all.

180 million children are engaged in
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the worst forms of child labour.

Every year, 1.2 million children are
trafficked, sold and bought and
roughly 2 million children, mostly
girls, are exploited in the commer-

cial sex industry.

Only 4 in 10 children with pneu-

monia are treated with antibiotics.

Full immunisation of a child costs
only US$1.4, yet every year 2
million children under the age of
five die simply because they have
not been given simple vaccines.
More than 6 million child deaths
can be prevented each year
through immunisation and simple
methods of treatment provided
the necessary funds are made

available.

http://www.unicef.org/turkey/pc/
cp36.html
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Birin HILLET MECLisi

——

ilk Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi binasi acihig téreni
cikisinda Mustafa Kemal ve
Kurmaylari

TELVE

Turkiye Buyuk Millet Meclisi

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulus
temelleri Ankara'daki bu ilk tarihi
binada atildi. Birinci Meclis Binas,
Ulusal Kurtulus Savasi'nin yonetim
yeri olarak pek gok tartisma ve
milli kararlara sahne oldu: Bu yapi
bugiin Kurtulus Savasi Miizesi
olarak, ilk yillarin anilarini sergili-
yor. illerde segilen temsilciler ve
Meclis-i Mebusan'in bir kisim
liyeleri Ankara'ya geldiler.
Ankara'nin o giinkii sartlarinda
Meclis'in toplanabilecegi elverisli
bir bina yok gibiydi. Sonunda,
ikinci Mesrutiyet ddneminde,
ittihat ve Terakki Cemiyeti
kuliibii olarak yapilmis tek kath bir
bina uygun gortldi. Eksik kalmig
yapi tamamlandi, okullardan to-
planan ve halkin katkisiyla saglanan
esyalarla donatildi. Hazirliklar ta-
mamlaninca, Atatiirk 21 Nisan'da
yayinladidi ikinci bir bildiri ile,
Meclis'in 23 Nisan giinu top
lanaca@ini ve agilis téreninin nasil

yapilacagini duyurdu.

23 Nisan 1920 Cuma sabahi erken
saatlerde, Ankara'da bulunan
herkes Meclis Binasi ¢evresinde

toplandi. Halk, kendi kaderine

sahip ¢ikmanin coskusu igindeydi.
Haci Bayram Camii'nde kilinan
dgle namazindan sonra, Meclis
binasi girisinde bir toren yapild..
Saat 13.45'de, Ankara'ya gelebilen
I'15 milletvekili Meclis salonunda

toplandi.

Parlamento geleneklerine gore, en
yash tiye olan Sinop Milletvekili
Serif Bey (1845), Bagkanlk
kiirsiisiine gikti ve asagidaki
konusmayi yaparak Meclis'in ilk

toplantisini agti.

"Burada Bulunan Saygideger in-
sanlar, Istanbul'un gegici kaydiyle
yabanci kuvvetler tarafindan isgal
olundu@u ve biitiin temelleri ile
halifelik makaminin ve hiikiimet
merkezinin bagimsiziiginin yok
edildigi hepimizce bilinmektedir.
Bu duruma bas egmek, mil-
letimizin, teklif olunan yabanci
koleligini kabul etmesi demektir.
Ancak tam bagimsizlik ile yasamak
icin kesin olarak kararli bulunan ve
ezelden beri hiir ve basina buyruk
yasamis olan milletimiz, kolelik
durumunu son derece ve kesinlikle
reddetmis ve hemen vekillerini

toplamaya bagliyarak Yiksek Me-

clisimizi meydana getirmistir. Bu
Yiiksek Meclisin en yash Gyesi
sifatiyla ve Allah'in yardimiyla mil-
letimizin i¢ ve dis tam bagimsizlik
icinde alin yazisinin sorumlulugunu
dogrudan doQruya yiiklenip, kendi
kendisini ydnetmeye basladigini
biitiin diinyaya ilan ederek, Biyuk

Millet Meclisi'ni agryorum."

Bu agis konusmasinda, milli ege-
menlige dayali yeni Tiirk parla-
mentosunun adi da "Biiyiik Millet
Meclisi" olarak konulmustu. Bu ad
herkesce benimsendi. Daha sonra
Atatiirk'iin tiim konusmalarinda
yer aldigi sekliyle ve ilk kez 8
Subat 1921 tarihli Bakanlar Kurulu
Kararnamesinde de yazil olarak,
"Tirkiye Biylk Millet Me-

clisi" (TBMM) adi kalicilik kazandi.

http://tr.wikipedia.org/
wiki/23_Nisan_Ulusal_Egemenlik_
ve_%C3%87ocuk_Bayram%C4%
Bl

Gulumse

23 Nisan da gocuk 6gretmenine sorar:

Ogretmenim 23 Nisan gocuklarin bayramidir degil mi?

Ogretmen:

Evet diyerek soruyu cevaplar.

Cocuk :

Ogretmenim siz séylemistiniz; bayramlarda insanlar dinlenir ve birbirlerini ziyaret ederler degil mi.

Ogretmen :

Evet yavrum.

Cocuk :

Anlamadigim bir sey var? "NIYE 23 NISAN DA EN COK YORULAN BIZ OLUYORUZ".
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Cok Kultirluligi kutladik

Turkish Society of Canada, 29 Mart 2008 Cumartesi giinii Mississauga Valley Community Centre'da diizenle-
nen 'Celebrate Diversity' etkinliinde Tirkiye'yi temsil etti. 10.30-14:30 saatleri arasinda olan etkinlik Missis-
sauda Belediyesi tarafindan organize edilmis olup, amaci degisik kiiltiirlerden gelen insanlari bir araya getirmek

ve Mississauda da yasayan insanlara bu ¢ok kiiltiirlii ortamin 6nemini hatirlatmakt.

Goniilliilerimiz etkinlikde
ziyaretcilere Tiirkiye’yi tanit-
tilar.

Youth in our community : Zerrin Cetin

Meet Zerrin Cetin. She was born on July 8, 1986. Zerrin is currently in Management Consulting and finishing
her BA at the University of Western Ontario. She's fluent in Turkish and English and enjoys traveling, volun-

teering, running, exploring new cultures and cities as well as spending time with her family and friends.

Ms. Cetin is involved with the Turkish Students' Association at Western and is a Youth in Our Community to

look out for!

Zerrin Cetin
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Yusuf Tokmakci

is hayatinin énemli bir kismini Tiirkiye’de gecirmis olan gégmenlerin Kanada’ya geldikleri zaman
gecirdikleri en sikintili siireglerden biri olan is bulmayla ilgili gesitli deneyimlerimi ve goriislerimi paylagsmak iste-
dim bu ay sizlerle. Her konuda oldugu gibi is bulmada da kisisel olarak herkesin ¢ok farkli deneyimlerle karsila-
sacagi kesin, belirlenmis sablon bir stratejinin her bagvuruda uygulanamayacagi da. Ayni zamanda, Kanada’ya
heniiz ayak bile basmadan istedigi isi bulanlar oldugu gibi, uzun yillar boyunca siiregte istedigi sonuca ula-

samamis kisilerin oldugu da bir gergek.

Yusuf Tokmakei Peki, ne yapmali, ya da nereden baslamali sorusuna nasil yanit verecegiz bizler? Kalitesinden son derece emin
oldugumuz Tiirkiye’de aldi§imiz e§itimimizin, yaptiimiz gézlemlerle her bir yilinin bes Kanada yilina denk
oldugunu hissettigimiz is deneyimimizin, ve ne kadar konusmakta sikinti geksek de is hayatindaki bir¢ok insan-
dan daha diizgiin olan teorik ingilizce becerimizin kendi basina bize istedigimiz isi getirecegine inanmaya devam
mi edece§iz? Istedi§imiz isin kolayca ulagilamadi§ini gérdiigiimiizde de panige kapilip, gevremize ve kendimize
kiisiip, hedefimizi kolayca goz ardi ederek kendimizi yillarin akisina mi birakacagiz? Keske bu sorularin cevabini
verebilmek benim igin de ¢ok kolay olsa ve hemen sizle paylasabilseydim, ama Kanada’daki yasantim 6 senesini
doldurmaya yaklastigi su giinlerde bile ben kendi cevaplarimi aramaya devam ediyorum ve her giin cevaba bir
adim daha yaklasacagima glivenim tam. Sizler de eminim kendiniz igin dogru cevaplari buldunuz, ya da ariyor-

sunuz.

En son yasadigim bir is bagvurusu ve devamindaki siireg, birden daha 6nceleri gok farkina varmadigim bir
boyutu gérme imkani sagladi. Bunda sanirim yillardir alistigim alan olan “Siireg Yénetimi” nin de biiyiik etkisi
oldu. Is bulma tamamen sistematik bir siireg, asamalari, kurallari belirli. Tek degisken, her siireg asamasinda yer
alan kisiler, kullanilan araglar ve isleme verimliligi. EGer bu siireci ¢ok basite indirgeyecek olursak $ekil 1’deki

diyagram karsimiza cikacaktir.

e A

Sekil 1. Is bulma siireci asamalari

Hepimiz aslinda bu siireci ¢ok yakindan taniyoruz, ancak ben siireglerle ilgili bir temel gergekten belki de bilin-
gsiz olarak uzak davrandigimi fark ettim: siireg asamalarinda basarinin tanimi. Her is basvurusu yaptigimda
basariyi o is icin bir teklif almaktan ibaret olarak gérdiigiimiin farkina vardim, siirecin ana hedefi olarak aslinda
¢ok yanlis degil bu beklenti, ama acaba kagimiz sadece basvuru yaparak baska hig bir sey yapmadan bir is teklifi
aldi? Bagvuruyu siislemek, ben harikayim, benden iyisini bulamazsiniz demek, hangimize ertesi giin gel basla
sOylemiyle geri dondii? Bunun farkina vardigim anda diisiinmeye basladim ve is bulma sistematik siirecindeki en
onemli gergegin farkina vardim: Siireg asamalarinin basarili bir sekilde tamamlanmasi bir sonraki agamanin isle-

mesine yol agar.
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Simdi slire¢ asamalari ve bu asamalarla ilgili bu temel kavram gergevesindeki deneyimlerim ve gozlemlerimle

olusmus onerilerimden bahsetmek istiyorum.

Basvuru

Oncelikle dikkatli bir sekilde basvuracaginiz isleri secin. Miimkiin oldugu kadar ¢ok ise bagvurmak istatistiksel
olarak ise alinma ihtimalinizi artiracaktir, ancak en azindan gergekten galismak istediginiz alanda, bagvuru
agsamasinda isin tanimi ve gerektirdiklerini dikkatlice okumak ve bagvurunuzu buna gore sekillendirmek size ¢ok

fayda saglayacakuir.

Bu asamadaki en onemli araglardan biri “Ozgegmi§”. (")zgegmis,sle ilgili konusacak gok detay var, ama siireg
konusundaki temel kavram do@rultusunda, en dnemli olan 6zgegmisin amacinin size isi aldirmak olmadiginin
farkina varmak. Ozgegmisinizin amaci sizi bir sonraki asamaya ulastirmak, eJer mevcutsa 6n eleme / test ya da

direk miilakat igin ¢agrilmanizi saglamak. Bu konuda en iyi yapabilecekleriniz:

is ilanini cok iyi okuyun, cogunlukla ilanlar size ne istendigi ve neyin 6nemli olduguyla ilgili birgok ipucu
verecektir. Bu ipuglari dogrultusunda mevcut ozelliklerinizin, isle ilgili olan kismini 6ne ¢ikaracak ve bakan kisi-
nin hemen gérmesini saglayacak sekilde organize edin. Unutmayin ki, otomatik tarama sistemi kullanan

sirketlerde, 6zgegmisinizdeki birkag basit kelime size bir sonraki asamanin kapisini agabilir.

Gereksiz detaylardan miimkiin oldugu kadar kaginin. Isi almaya degil, bir sonraki asamaya ulasmaya galisiyor-
sunuz. i1k basvuru asamasinda higbir sirket sizin dijer ozelliklerinizin ne tiir ek fayda getirece@ini degerlendire-

cek kadar 6zgegmisinize zaman ayirmayacaktir.

Sirketle ilgili miimkiin olan her kaynaktan bilgi toplamaya calisin, internet lizerinde arastirma yapin, arka-
daslariniz varsa mutlaka arayin. Sirketin de@erleriyle veya yerlesik kiiltiiriiyle ilgili birkag kelimenin de goriiniir

olmasi, arama motorlari igin onemli olabilir.

Basvurunuzu yaptiktan sonra, eJer bir sonraki asamaya gegme sansinizi artirmak istiyorsaniz, mutlaka takip edin.
Bazi sirketlere ulasmaniz kolay olmayacaktir, bu durumda gaba sarf etmekle gene de bir sey kaybetmis sayil-

mazsiniz. Ama unutmayin ki bazi sirketler sadece takip edilen 6zgeg¢mislere bakacaklardir.
On Eleme / Test

Buraya ulastiysaniz, birinci asamay1 basariyla gectiniz. Her sirket on eleme veya test yapmayabilir. Yapanlar aras-
inda en sik kullanilan yéntemlerden biri telefon miilakatidir. Elektronik posta yoluyla yapilan soru

cevaplar, kisilik testleri, 6zel yetenek testleri de karsilasabileceginiz yontemlerdir.

Telefon goriismesi sirasinda, goriismeyi yapanin kim oldugunu anlamak sizin igin 6nemlidir. E§er insan kaynak-
lar1 boliimiinden araniyorsaniz, amag sizin teknik olarak isi yapmaya ne kadar uygun oldugunuzu anlamak degil
(unutmayin amag isi almak degil bir sonraki asamaya ulasmak!), miilakata sizi cagirmadan 6nce sizin komiinikas-
yon yeteneginizi anlamak ve dzgegmisinizde bahsettiginiz birkag konuda teyit almaktir. Ozgegmisinizi ise gore
hazirladiginizdan bu gériismelerde yaninizda bir kopya hazir bulundurmak ve teyit istendigi durumda, bilgileri

celiskiye imkan vermeden aktarmak onemlidir.

Bazi 6zel durumlarda lojistik problemler nedeniyle, ise alimi gergeklestirecek yonetici de sizinle telefonda
miuilakat yapabilir. Bunlar genellikle onceden ayarlanmis olan goriismelerdir ve bir sonraki agamadaki miilakat

lkismindaki maddeler aynen gegerlidir.

Eger teste ¢agrildiysaniz ne konuda testten gegirileceginizi bilmek ve hazirlikli olarak gitmek gerekir. Diyelim ki
ozel bir bilgisayar programinin kullanimi ile ilgili teste gireceksiniz, testten once bu konuda hazirlik yapmak sizin
icin cok faydali olacaktir. Kiitliphanelerden gerektiginde kaynak kitaplar alarak, ya da bizzat uygulamali olarak

calismak sizin hem kendinize giliveninizi artiracak hem de basari sansiniz: ylikseltecektir.
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“Miilakatlardaki bagari
kisilerin uyusmasi, o giin
yatadin hangi tarafindan
kalktiginiz veya yolda
oniintizden kara kedi gegmesi
gibi faktérlere yorulabilecedi
gibi, en giivenilir bagan artirici
unsur dersinize iyi, hatta ¢ok

iyi casmanizdir. *
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Miuilakat

Miilakat asamasi da aslinda kendi igerisinde sayisi degisebilecek kisimlara ayrilir. Benim kendi deneyimim bir is
icin en fazla yedi farkl kisiyle miilakat yapmak oldu (korkmayin ¢ogunlukla 2-3 ile sinirli olacaktir). Miilakatta
basarili oldugunuzu nasil anlarsiniz? Tabi ki bir sonraki miilakata ¢agrildiginizda. Peki, ne zaman bu siireg sona
erer? Bu sirketten sirkete, yoneticiden yoneticiye veya basvurudan basvuruya degisebilir. ilk gorismenin ilk
dakikasinda kag gériisme yapacadim diye sormak hatali olabilir, ama siiregte ilerledikge bir sonraki asamanin ne

oldugunu sormanizda higbir sakinca yok. Boylece yavas yavas bir fikriniz olusmaya baslayabilir.

Miilakatlardaki basari kisilerin uyusmasi, o giin yatagin hangi tarafindan kalktiginiz veya yolda oniiniizden kara
kedi ge¢mesi gibi faktorlere yorulabilecegi gibi, en giivenilir basari artirici unsur dersinize iyi, hatta ¢ok iyi calis-

manizdir. Bu konuda sunlari ok iyi anlayin:

Kiminle goriiseceksiniz? Oturun bilgisayarin basina, Linkedin, Facebook, Google, ne kadar kaynak varsa arastirin,
ipuglari toplamaya calisin. Sirkette calisan arkadaslariniz varsa arayip bilgi toplayin. Amacimiz burada 6n yargi-
larimizi beslemek degil, sadece genel hatlari ile gériisece@imiz kisi hakkinda bilgi toplamak. Kisisel yorumlardan

kaginarak, gerceklerle sinirli kalmak size fayda saglayacaktir.

Goriiseceginiz kisinin sirketteki gorevi ne? Sizi ise alacak yonetici ile yapilacak bir goriismedeki strateji, genel
fikir vermesi igin segilmis bir kisiyle yapacaginiz goriismeden ok farklidir. Genel fikir verecek kisi, kendisinden
istenen kistaslar dogrultusunda iyi ya da koti diye bir fikir bildirecektir. Nelere dikkat etmesinin istendigini
¢ogu zaman bagvuru asamasindaki arastirmanizdan, ya da dnceki goriismelerinizden biraz anlayabilirsiniz. Mesa-
jlarinizi net vermeniz, cevaplarinizin agik anlasilabilir olmasi ve gereksiz detaylara girmemek bu tiir goriismelerde
faydalidir. Gene sirketle ilgili genel ilginizi belirten sorular ydneltebilirsiniz. Ornegin, “Ne kadar siiredir siz bu
sirkettesiniz? Neden bu isi sectiniz? Sirketteki en mutlu oldugunuz seyler nelerdir?” gibi bir takim sorularla
ilginizi belli etmenin yaninda gazete ve internetten asla ulasamayacaginiz bilgileri toplamaniz miimkiindiir. EGer
goriiseceginiz kisi “hiring manager” yani ise alan yonetici ise, goriisme sirasinda karsilikl etkilesimle beklentisinin
ne oldugunu anlamaya bakin. Sorularina verdiginiz yanitlarda, eJer gegmis deneyimlerinizden bu beklentileri

karsilayabilecek kisimlar {izerinde younlasirsaniz basari sansinizi ¢ok yiikseltirsiniz.

Milakat konusunda yapabileceginiz en iyi hazirliklardan biri de muhtemel sorularin ne oldugunu tahmin edebil-
mektir. Bu konuda bizim deyimimizle “miineccim” olmaya hig ihtiyag yok. Literatlr olarak miilakatlarla ilgili her
bilgi bugtin internet ortaminda mevcut. Su anda en ¢ok uygulanan yontem ise “Behavioral Interviewing” olarak
adlandirilan, verilen 6zellikli durumlarla ilgili gegmiste karsilastiginiz olaylari, ne yaptiginizi ve sonucun ne
oldugunu bir hikaye gergevesinde ortaya koyma lizerine sekillendirilmis bir gériisme tiirii. Eger bu tarz bir
goriismeye hazirliksiz gidecek olursaniz hikayelerinizi aninda yazmaniz veya gegmis deneyimlerinizi, sorulan
sorunun icerigi gercevesinde, hemen hatirlayip cevap vermeniz gerekecektir. Gériisme stresinin yogun olarak
yasandi§i boyle bir ortamda, bu durum sizin igin gereksiz bir gerilim yaratacak ve performansinizi diisiirebilecek-
tir. Unutmayin bu tiir gorismelerin sikga kullanilan sorulari vardir ve ornekleri izerinde onceden galismak size
biiyiik fayda sadlar. Yazinin sonunda benim goriismelere hazirlanirken kullandigim, internetten derlenmis soru-

lar bulabilirsiniz.
Teklif

Hepimizin hayali bu asamaya ulasmak. Bu bir nevi Tiirkiye’deki liniversite sinavina benzetilebilir. Yillarin emegi,
harcanan para ve enerji en biiyiik hayal olan iyi bir okula girebilmek dogrultusunda sarf edilmistir. Halbuki o
okula girdikten sonraki siireg kisinin hayatinda sinavdan ¢ok daha belirleyici etkiye sahip olacaktir. E§er bastaki
kazanma hayaliyle sinirli olup, hedefi o asamada giincellemez isek, hedef olmadan basarinin gergeklesmeyecegini
aci bir tecriibe ile 6grenebiliriz. Burada da aslinda durum ayni, bir dnceki miilakat agamasinin hedefi teklifi al-

makti, simdi ise hedefimiz istedigimiz iste calismak. Kanada’daki ilk is teklifimizi, o anki kosullarimiz geregi,
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tereddiitsiiz aninda kabul edece@imiz su gotiirmez bir gergek. Uzun siire ¢aba sarf ettikten sonra bu sansi
elimizden kagirmak istemeyecegiz. Ama zaman igerisinde kendimizi daha rahat hissettigimizde bu agamaya daha

fazla zaman ayirmamiz gerekecek. Neden dersek:

isin gergekten istediginiz is oldugundan emin olun. Miimkiin oldugu kadar gergekgi bir sekilde artilarini
ve eksilerini dederlendirin. Bazen bir seyi istedigimizi diisiindii§iimiizde, olumsuz yanlarini gormek veya duymak
istemeyebiliriz. Ama olumlu olumsuz bitiin faktorlerin bilincinde olarak verilen bir karar zaman igerisinde fay-
dasini mutlaka hissettirecektir. Kendinize bir tablo olusturup, sizin igin onemli karar faktorlerini listeleyip,
bunlara énemlerine gore agirlik vererek, mevcut durum ve yeni isi agirlikli skorlarina bakarak karsi-
lastirabilirsiniz. Bu elinizde bir veri olacaktir, ama en son kararinizi biitiin verileri deerlendirerek, en dogru
olduguna inandiginiz sekilde vereceksiniz. Béyle bir analizi yapmanin bir baska faydasi, yeni teklif bazi agilardan
cok avantajli olmasina ragmen, birkag faktorde sikinti yaratiyorsa, yapabilece@iniz bir pazarlikta neleri vurgulay-

abileceginizi bilmektir.

Pazarlik: Biitiin asamalardaki gozlemleriniz, sirketin size ne kadar ihtiyaci oldugunu anlamaniza yardimci olacak-
tir. Tabi ki kendimizi bulunmaz hint kumasi olarak gérmekten kaginmak lazim, ancak e§er 6zel olarak isteniyor-
sak belli bir pazarlik sansimizin oldugunu da bilmek faydal olacaktir. Pazarlik éncesi, teklifi iyice degerlendirin,
bu haliyle kabul edip etmeyeceginize, ya da nelerin degistirilmesi halinde kabul edeceginize karar verin. Higbir
sekilde kabul etmeyeceginize karar verirseniz, sirf ayip olmasin, hayir demeyeyim diye, pazarlik sartlari 6ne siir-
mek etik bir davranis olmayacaktir. Bu durumda dogrusu, kibarca reddetme nedeninizi bildirerek konuyu kapat-
mak olacaktir. EJer licret, pozisyon, tatil hakki, ek imkanlar gibi bazi kategorilerde iyilestirme yapilmasi duru-
munda teklifi kabul edeceginizi diisiiniiyorsaniz, agik olarak bu taleplerinizi iletin. Pazarlik konusunda basarili
olabilmenizin temel sarti sirketin gergekten sizi istemesi, yaptiginiz taleplerin gergekgi olmasi ve bu talepleriniz
karsilanmadi§i zaman sizi kaybedeceklerini diisiinmeleridir. Tabi sartlarinizi 6ne siirerken, ya bunlar olur ya da
beni unutun diye kesin konusur, sonra da sirket size geri doniip maalesef yapamiyoruz dediginde, olsun mahsuru
yok ben yine de kabul ediyorum derseniz, bu sizin i¢in ¢ok kredi kazandirici bir davranis olmayacaktir. Bu ne-
denle, taleplerinizi bildirirken tonunuzu iyi ayarlayin, nerede duracadinizi, neyi kabul edeceginizi 6nceden be-
lirleyin. Teklifte her seyin de ayni anda degistirilmesini beklemeyin, benim énerim en kritik 1-2 madde iizerinde

pazarliklar yogunlastirmak olacaktir.

Simdiye kadar tiim yaptidim is bagvurularinda acaba bu kadar sistemli oldum mu diye bana soracak olursaniz,
hayir, biitiin bunlar zamanla olusan bir birikim. Her 6grendigim dersi bir sonraki deneyimimde uyguladim ve
faydasini gordiiklerimi de burada toparlamaya calistim. Sistematik yaklasimin bana en biiyiik faydalarindan biri
gereksiz yere kendimi hayallere kaptirmayi énlemek ve kendimi hep bir sonraki hedefe odaklamak oldu. ilk
giinlerimde hatirliyorum, is ilanini internette gérdiigiimde, eJer konumla ilgili bir pozisyonsa, daha bagvurumu
yapmadan orada calisti§imi hayal ediyor, kag para verirler acaba, nasil gider gelirim vs gibi hayallere dalarken
buluyordum. Sonrasinda da yasanan basarisizliklarin etkisi cok daha fazla oluyordu. Hayal kurmayi hala ¢ok seviy-
orum, ama enerjimi hayali gercekten kuracagim an gelene kadar gergeklesmesini istedijim asamaya sarf etmeyi

tercih ediyorum.

Belki higbirimiz kolay olacagini diisiinmedik buraya gelirken, ama bazen karsilasabilecedimiz zorluklari da tam
olarak géziimiizde canlandiramadik. Bu kadar cesurca, bilmedigimiz bir ilkede hayatimizi kurmayi géze alan
bizlerin basariya ulasaca@ina inaniyorum ve hepinize 6zellikle istediginiz isi bulma siirecinde basarilar ve bol

sanslar diliyorum.
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“Pazarlik konusunda basarili

olabilmenizin temel sarti
sirketin gercekten sizi
istemesi, yaptiginiz
taleplerin gercekgi olmasi ve
bu talepleriniz
karsilanmadigi zaman sizi
kaybedeceklerini

diisiinmeleridir.”
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|
SIKINTILI SURECLER (ls Bulma / Is Degistirme)
Siniflandiriimis Ornek Davranigsal Goriisme (Behavioral Interviewing) Sorulari:
Decision Making and Problem Solving

. Give me an example of a time when you had to keep from speaking or making a decision because you

did not have enough information.

. Give me an example of a time when you had to be quick in coming to a decision.

. Give me a specific example of a time when you used good judgment and logic in solving a problem.
. Tell me about a time when you were forced to make an unpopular decision.

. Please tell me about a time you had to fire a friend.

. Tell me about a time when you missed an obvious solution to a problem.

. Give me an example of a time when you used your fact-finding skills to solve a problem.

. Tell me about a difficult decision you've made in the last year.

. Give me an example of a time when you had to make a split second decision.

Leadership

. What is the toughest group that you have had to get cooperation from?

. Have you ever had difficulty getting others to accept your ideas? What was your approach? Did it
work?

. Give me an example of when you showed initiative and took the lead.

. Tell me about a time you were able to successfully deal with another person even when that individ-

ual may not have personally liked you (or vice versa).

. What is your typical way of dealing with conflict? Give me an example.

Motivation

. Give me an example of a time when you went above and beyond the call of duty.

. Describe a situation when you were able to have a positive influence on the action of others.
. Give me an example of a time when you motivated others

Communication

. Tell me about a situation when you had to speak up (be assertive) in order to get a point across that

was important to you.

. Describe a situation in which you were able to use persuasion to successfully convince someone to

see things your way. (Peer / Manager / Group)

. Have you ever had to "sell" an idea to your co-workers or group? How did you do it? Did they "buy"

it?

. Tell me about a time when you had to use your presentation skills to influence someone's opinion.
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SIKINTILI SUREGLER (Is Bulma / Is Degistirme)

Interpersonal Skills
. What have you done in the past to contribute toward a teamwork environment?

. Describe a recent unpopular decision you made and what the result was.

Planning and Organization I

. How do you decide what gets top priority when scheduling your time?

. What do you do when your schedule is suddenly interrupted? Give an example.

. Tell me about a time when you had too many things to do and you were required to prioritize your
tasks.

Other Behavioral Questions
. Give a specific example of a policy you conformed to with which you did not agree.

. Give me an example of an important goal which you had set in the past and tell me about your suc-

cess in reaching it.

. Describe an instance when you had to think on your feet to extricate yourself from a difficult situa-
tion.

. Describe a time when you were faced with a stressful situation that demonstrated your coping skills.
. Tell me about a recent situation in which you had to deal with a very upset customer or co-worker.
. Please discuss an important written document you were required to complete.

. Give me an example of a time when something you tried to accomplish and failed.

. Tell me about a time when you delegated a project effectively.

. Describe a time when you anticipated potential problems and developed preventive measures.

. Describe a time when you set your sights too high (or too low).
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GUZ GULU

Dalinin iistiinde hala kokuyordun
Riizgardan tistiimis sanki korkuyordun
Biizlilmis bir halin var dalinda

Nerde o durusun gururla, galimla
Bahgelerin glizeli oldugunu bilirsin
Sevgiliye hediye diye verilirsin

Sana dudaklarimi deydirip optim
Kokladim, sevdim oniinde diz ¢coktim
istersen kopar senin olsun dediler
Kopunca 6lecegini diisiinmediler
Seni ¢ok sevdim ve dalinda biraktim

Sen yasa ben sana hasret yasiyacaktim

Aynur llkay

3 Aralik 2002, Toronto, Ontario

Kis geride kaldi mi ?

En son 197cm kar yagisiyla 1939
daki rekora yaklastugimizi hatirliy-
orum. istatistiklere gegtik mi?
Sonrasinda belkide moral bozuklu-
guyla gelismeleri takip
edemedim. Bu sene lizerimde bir
rehavet var. Havalarin isinmasini
sabirsizlikla bekliyorum. 2008 in
Uglincli ayini geride biraktik. Ka-
nada'da Nisan hatta abartisiz Mayis
ve Haziran aylarina pek giivenmiy-
orum. Yags, soJuk, riizgar yine

sizi eve hapsedebilir.

Annemler bu kis buradalar. Ara-
bayla gevreyi dolastidimiz bir giin,
annem, ne kadar ¢irkin yerler diye
i¢ gecirdi. Baktigimda heryerde
kar, genis bos mekanlar, depo gibi
goriinen binalar vardi. Hakliydi.
Sonra devam etti, Istanbul'un sa-
sasl, keyfi burada yok dedi. An-
neme yazin ¢ok farkli olacagini

anlatmaya calistim. Goziinde

canlanmadigina eminim. Kanada'da
bu yaz 6.yilimiz dolacak. Kislar
belki her sene daha uzun geliyor
ama yazi da her sene daha bir

coskuyla yasryorum.

Gegen yil Mississauda Belediyesi-
nin bir ¢evre organizasyonundan
sezonu 20 dolara kiigiik bir yer
kiralamistik. Organik tarima izin
verilen kugiik bahgemizde kabak,
domates yetisti. O bahgeye
gelisler, gidisler bir keyif olmustu.
Yolda buldugumuz bagiirtlen
calilarina gocuklar gibi dalmis,
bahgeye yerlesen ordek ailesinin
yavrularinin yumurtalarindan ¢ik-
masini heyecanla beklemistik. Bu
yilda ayni sekilde kiraladik bahgeyi.
Yavas yavas organizatorler bahge
haberlerini gondermeye basladilar.
Demek ki bu yilda yaz gelecek. Biz
yine glinesin altinda toprakla oy-

nayaca@iz. Tirkiyeden getirdigimiz

semizotu, dolmalik biber tohum-
larini deneyece@iz. Patlicanlar niye

olmuyor merak edecegiz.

Yaz gelecek. Biz yine son anda
distinilen piknikler icin yollara
diisecegiz. Belki on aileye yetecek

kadar yiyecek yanimizda.

Yaz gelecek. Esim haftasonu sicak
yataktan siiziilip yine balik sevdas-
Ina yollara disecek.

Turkiye'den gelen misafirlerle

Niagara on the Lake 'e gidecegiz..

Yaz gelecek.Aksam yliriyUslerimiz
baslayacak. Evimizin yakinindaki
Erindale Parkinda geyikler kar-

simiza gikacak.

Kanada'ya da yaz gelecek. Ben

umutluyum.

Esra Tokmakgi
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Turkish Society of Canada “Membership Application Form”

Membership Category:

() Individual member: $20 ( for one year starting signed date )

() Student / Senior (+ 65): $10 ( f or one year starting signed date )

Member contact info:

Title: Mr. () Mrs.( ) Miss() Ms()

Name: Last Name:
Occupation:

Address:

City: Postal code: Province:

E-mail: Phone:

Country:

Preferred type of contact: (please select one)

E-mail: Phone: Mail:

Referred by (if Applicable):

We have activities for children and youth. Please provide information regarding your children (e.g. name, age):
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TURKISH SOCIETY
of CANADA

Please fill in your information. Mail the completed and signed form with your cheque to the address at the bottom of the

page. Please make your cheque payable to: Turkish Society of Canada. Thank you!

Turkish Society of Canada, 5100 Erin Mills Parkway, PO Box 53060 Mississauga, ON L5M 5H7

Web: www.turkishcanada.org , E-Mail: info@turkishcanada.org



»

TURKISH SOCIETY
of CANADA

5100 Erin Mills Parkway
P.O. BOX 53060
Mississauga, ON

L5M 5H7

E-mail: info@turkishcanada.org

Web: www.turkishcanada.org

Sharing through the TELVE

Turkish Society of Canada is a not-for-profit organization that aims to promote and
participate in mainstream cultural, civic and social activities in visual arts, perform-

ing arts, literacy, music and culinary arts with unique activities.

The Turkish Society of Canada takes an innovative, grassroots approach to socio-
economic development of the community that encourages new comers to socialize
and integrate to the daily life. It supports community-based initiatives, collabora-

tion with like-minded organizations and groups in four strategic areas:
I. Business and Community Development;

2. Skills Development;

3. Attracting and retaining youth;

4. Improving access and usage of the community resources.

Thank you for your support.

Latest member count is 169 !

Calendar of Events

April 11, 2008 Alev Hincer’s Seminar
May 2,2008 Latin Dances
May 9, 2008 Nuri Sansarlioglu’s Seminar

e Volunteers for “TELVE”, please contact us at telve@turkishcanada.org

e "Please consider the environment before printing the TELVE"



