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In 2008 Mehmet Danis, a Turkish
Canadian, ran 250 km in 7 days
across the Gobi Desert in support
of United Way as part of a world-
wide competition that pits partici-
pants against some of the harshest
environments in the world. Meh-
met finished the Gobi race in 6th
place overall among 185 interna-
tional competitors and as the top
Canadian. As he won the award
for the fastest runner in his age

group of 30-39. This year he faces

the driest desert on our planet,

Atacama Desert with tempera-
tures above 32 Celsius, with alti-
tudes above 10,000 feet (3000
meters).

He will be running across rugged
terrain which has the most lunar-
like landscape on Earth and is
frequently used by NASA to test
its Mars rover vehicles.

The seven-day, six-stage, 250 km
race across the Atacama Desert

draws 90 participants from twenty

five countries.

Mehmet Danis and others need to
carry their own gear, food and
clothing in a backpack and the
only assistance provided is water,
tents and medical assistance.

You can help Mehmet reach his
goal and raise funds for United
Way Toronto by sponsoring him.
Or you can post a message of
support and make a difference in
the lives of people across To-

ronto.

http://unitedwaytoronto.com/
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“Between 15 and 29
years old as of April
30th, 2009”

Telve

Summer Company

This is where the road to running
your own business begins! Why
work for someone else this sum-
mer when you can be your own
boss!? If you're a student, Summer
Company’s offering you a shot at
$3,000 to get your business off
the ground and a mentor to help
you along the way. Who knows,
maybe this could be the start of
something great! Why not do
what you’re good at this summer?

Don’t wait — spaces are limited.

Create your own summer job, get
hands-on business training, and up
to $3,000 in awards!

If you're a student between 15 and
29 years old, you can apply to
Summer Company, a program
designed to help enterprising
young people start up and run

their own summer business.

If you are accepted into the pro-

gram, you get:

Up to $1,500 to help with your

business start-up costs

An additional $1,500 in the fall
after you successfully complete

the Summer Company program

At least |12 hours of business

training to get you started

An opportunity to meet every
two weeks with a business men-

toring group

Summer Company is coordinated
through our Small Business Enter-
prise Centres and other program
providers who provide training,
mentoring, and support for the

program.
Eligibility

Ineligible businesses

How to apply
Learn more and contact us
Eligibility

You are eligible for Summer Com-

pany if you are:

Between |5 and 29 years old as of
April 30th, 2009

Currently a student and are re-

turning to school in the fall

Proposing a new sole proprietor-
ship or corporation in Ontario
that you plan to operate inde-

pendently from relatives

Prepared to make a commitment
of at least 35 hours a week for a

minimum of 8 weeks

Not working for more than 12

hours at another job

A Canadian citizen or landed im-

migrant residing in Ontario

New to Summer Company - you
can't be a previous recipient of a
Summer Company award or have

an outstanding My Company loan
Computer access

While it's not an eligibility require-
ment, you should also have regular
access to a computer with Inter-
net connection. If you are ac-
cepted into the Summer Company
program, you will need to regu-
larly update your cash flow and
business journal throughout the
summer, and you need a com-

puter to do this.
Ineligible businesses

The following businesses are NOT

eligible:

Partnerships

Franchises

Distributorships/commissioned

sales organizations

Incorporated businesses for which
the applicant is not the majority
shareholder or not eligible for

Summer Company

Multi-level marketing organiza-

tions

Musical ventures such as bands,

DJs, dance-party events
1-900 businesses

Note: The Ministry may, at its sole
discretion, determine a particular
business is inappropriate for the

Summer Company Program.
How to apply

You must complete your applica-

tion online; the program does not
accept paper applications. To get

started, download the guidelines,

available in PDF.

Read on to learn about:
Application process

Submitting your application
Application deadline

What happens next

Getting help with your application
Application process

Here's an overview of how the

application process works:

You check your eligibility online,
and if you're eligible you are taken

to an Application Inquiry form

Fill out the form, then proceed to

select a program provider

A program provider is either a

Small Business Enterprise Centre
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quickly.

What happens next

You will hear from your program
provider either by phone or email
after your application inquiry is

received. Feel free to contact the

program provider at any time.

Getting help with your application

If you need help preparing your
application and business plan con-

tact your local program provider.

If you are having technical difficul-
ties send an e-mail to summer-

company-techsupport@ontario.ca

For all Summer Company related

questions contact your program

provider or call the Employment
hotline at 1-800-387-5656, open
Monday through Friday 9am to
Spm.

Learn more
To learn more about the program:

Read Summer Company success

stories from previous years.

Look at the Yearbooks from pre-

vious summers.

Review the guidelines, available in
PDF. This publication includes the
guidelines and a sample cash flow.
This publication is available in PDF
format and can be read by Adobe
Acrobat®. If you do not have a
copy of Adobe Acrobat®, you
may download a copy of Acro-
bat® from the Adobe website.

Contact your local program pro-
vider, or contact sum-
mer.company@ontario.ca or Toll-
free: 1-800-387-5656 Cre-
ate your own summer job, get
hands-on business training, and up
to $3,000 in awards!

Youth in our community: Elif Dincer

This month, please meet Elif Dincer! Elif is a 19 year old Youth in Our Community who is energetic, very

friendly and quite charismatic! Elif is currently a second year student at the University of Toronto, majoring in

Political Science. During her summer holidays, she works part-time for Lufthansa Airlines, doing check-ins. Elif

loves to travel, go to concerts and especially enjoys eating Turkish food! A hobby that many of us certainly

share!

This summer, if you're flying anywhere via Lufthansa, be sure to say "Merhaba" or "Guten Tag!"

Page 3
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Kanada'da Yardimlasma

D
Selvihan B Balcioglu, Environmental Engineer, M.Sc. ‘ ‘3
C——
‘ N
Kanada’daki Tirklerin ozellikle yeni gelenlerin en biiyiik ihtiyaci yol gosterilmesi oluyor. i§ bulma konusundaki

Tiirkiye’deki yardimlasmanin Kanada’da aranip aranmamasi gerektigi konusundaki tartismalar halen devam et- LN
mekte. e :

~
Herkesin hikayesi ayri. Yepyeni bir tlkede, dil ve kiiltiir farkinin had safhada oldudu bir kitada, ayni hassasiyeti,

kolayhidi beklemeli miyiz? Hem evet hem hayir. Evet; ¢iinkii bu gibi yardimlar yeni bir lilkede tutunmay kolay-

lastirir, gegirilen zor evrelerin siiresini kisaltir. Hayir; nedeni ise i¢inde bulunulan sartlarin anavatimizdakinden

cok farkli olmasidir. Kisisel gézlemlerim ve deneyimlerin ise, gizli bir s6zciigiin 6nemini bir kere daha vurgu-

lamaktadir: ‘Networking- iletisim agr

Herkesin siirekli bahsettigi ‘Canadian Experience’ aslinda abartilacak bir konu olmamasina ragmen; ilk adimin

atilmasi ¢ok uzun streler alabilmektedir.

ilk deneyimler ise diisiik maasla calismaktan tutun da sinif ayrimina kadar varabilmekte. Dolayisi ile

bahsettigimiz yardimlasma daha bir 6nem kazaniyor.

Bu noktada aslinda biraz da pembe, siislii Kanada paketinin Tiirkiye’den nasil goriindiigiine de deginmek yararl
olabilir. Refah diizeyi ve yasam kosullari iilkemizin lizerinde; ¢ok daha stabil ve kurallarin uygulandigi bir (lke. “Herkesin siirekli
Yine de, agiklanmayan gergekler de yok degil. Gogmenlerin yasadidi is bulma giigliikleri, meslek disi galismak

zorunda kalinigi, ortalamalarin altinda maas uygulamalari vs. bunlardan sadece birkagi. Buraya gelinmeden once, bahsettigi ‘Canadian
bu gibi realitelerin bilinmesi; arti ve eksilerin disiiniilerek gelinmesi gerektigi kanisindayim. Bu da nasil olur,

y y Experience’ aslinda
kisisel arastirmalarin yanisira, araci kurumlarin da bu konuda dogru bilgilendirme yapmalari ile saglanir. p

Kendi halkindan insanlarin yardim ihtiyacini kullanan kisilerin ise Tuirk toplumu iginde barindirilmamasi saniy- abartilacak bir konu

ourm herkesin lehine olacaktir. Bu kategoriye, en cok Kanada’da ev arayan, barinak ihtiyaci olan kisilere ahirdan - .
; olmamasina ragmen; ilk

bozma yerler 6neren sézde ev sahipleri, kiralayicilari girmekte. Sahsi deneyimlerin de, maddi kazang igin[d 6z-

haklara saygisizlida varan davranislardan ibaret. Bu konuda buraya yeni gelen, yeni ev arayan herkesi ¢ok ¢ok adimin atilmasi ¢ok

dikkatli olmaya ¢agiriyorum. Denize diisiip yilana sarilinmamasi en biiyiik temennimdir. .
uzun slireler

Sonug olarak, elini etegini Tiirk ortamlarindan gekmis, daginik bir Kanadal Tiirk grubu ile karsilasmaktayiz.

Buradaki en biiyiik problem, kanimca budur. alabilmektedir.

Halen daha fazla araliklarla goristigiimiiz galisan, geng Tiirk grubu ile bazi konularda adimlar atmaya karar ver-
dik. Mesela resiime paylagimi, nasil fark yaratabiliriz, is bulurken neler anahtar rol oynayabilir ve birbirimize

nerelerde destek olabiliriz gibi.
Bu konudaki calismalarimizi da yakinda daha fazla insanla paylasmak istiyoruz.

Hepimiz elimizden gelen destegi gosterbilirsek, inaniyourm ki Tiirk toplumunun Kanada’nin politik ve sosyal

hayatindaki etkinligi daha fazla olacaktir.
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“Kanada’ya diinyanin
iki tarafindan gelmistik
ve garip olarak ayni

dili kullaniyorduk. “

Telve

|
Yup’ik

Cihan Anamur

insanlarin ¢ok eski zamanlardan beri bulduklari ve kullandiklari en giizel seylerden birisi hislerini ve
isteklerini ifade edebilmek yetisi. Onun icin Dil o kadar onemli ve gerekli bir haberlesme araci ki; biz bile bu yeni
topraklarda ¢ok uzun zaman kalsak dahi kendi dilimizi kullanmaktan, onunla konusmaktan ve onunla yazmaktan

vazgecemiyoruz ve her firsatta ortaya dokiiyoruz aklimizdakileri bu dilin aracih@iyla.

Diller sanki farkli yerlerde ve farkl kurallara gore tiiremisler gibi goriinliyor ama dikkatli bakildidinda,
incelendiginde ve isin icine girildiginde, dillerin birbirleri ile iliskileri oldugu, akraba olduklari, yakinliklari ve

ortak kelimelere sahip olduklari goriiliiyor.

Kanada gibi ¢ok dilli ve kiiltiirlii bir Glkenin genis diizliiklerinde ve kuzeydeki ulasiimasi giig yorelerinde farkl ve
eski insanlar var. Onlarin da dilleri gok 6zgiin ve bilinmeye deger diller. Onun igin biraz ugrasmak ve incelemek
istemistim, bu uzak yerlerin, egzotik hayat tarzlarina sahip olan insanlarini. Biliyoruz ki, ilk gelenler, Kuzey

Amerika’nin yerlileri ve bu bliyiik kitaya ilk yerlesenler Asya’nin iglerinden gelmisler. Boyle diistinenler ¢ok fazla,

¢ok yogun bir bigimde ifade edilen bir diisiince bu.

Tiirkge ise bugiin Almanya iglerinden, doJuya dogru gidildiginde, biitiin Asya’da konusulan bir dil. En uzak
koselerinden bir tanesi ise Yakutistan. Dogu Sibirya’da ve kuzeyde bir bdlge. Uzun zaman Sovyetlerin sinirlari
icinde oldu@u icin agir bir etki altinda kalmis. Yakutlarin Tiirkgeleri, Tiirkgenin uzak bolgelerdeki bir 6rnegi.
Higbir Yakut ile tanismamistim. Gegenlerde bir toplantida, Rusya’dan geldi§ini sdyleyen, kisa boylu ve neredeyse
guduk, kirmizi yizli ve ¢ekik gozli, siyah sagh ve sevimli birisi glilimsiiyordu. Onun Rusya’nin iglerinden, belki
de Tiirkge konusan bolgelerinden geldigi o kadar agikti ki: toplantidan sonra yaklastim, yanastim. Konusmaya
basladik bu sevimli insanla. Yakutistan’dan geldigini sdyledi. istanbul’da da bulunmus. Cok kisa bir siire sonra

beraberce saymaya basladik: bir, iki, i... ve digerleri.

Kanada’ya diinyanin iki tarafindan gelmistik ve garip olarak ayni dili kullaniyorduk. Bu aslinda biiyiik bir yay-

ginlikti. Dilin ¢ok genis bir alanda konusulmasiydi. Benim igin de hos bir deneyim olmustu.

Yakutistan’in biraz daha doJusunda bulunan Cukgiler, kendi isimleriyle yarimadayi adlandirirlar. Cukgi Yarima-
dasi. Burasi, Sibirya’nin en dogu uglarindan birisidir ve diger tarafa dogru uzanir sanki. Diger tarafta ise Amerika
Birlesik Devletleri’nin en kuzeyde olan eyaleti Alaska yer alir. Arada bir de Saint Lawrence adasi vardir. Aslinda
bu ada iki kiigiik adadan olusan bir ikiz yapidan ibarettir. i§in ilging yani bu iki adadan bir tanesinin Amerikalilara
ait, digerinin ise Ruslara ait olmasidir. SoJuk Savas senelerinde bu adanin {lizerinde insanlarin birbirlerine nasil

baktiklarini, birbirlerini nasil gozlediklerini hayal etmek zor degil.

Bu bolgede, Cukgi Yarimadasi’'ndaki koylerin bazilarinda Yupik Dili konusulur. Bu dile Sibirya Yupik Dili denilir.
Sonra biraz daha doJuya gidilirse, Saint Lawrence Adasr’nin iizerindeki yerli insanlarin da bu dili konustuklar
gorilir. Daha da ilerleyerek, daha doQuya gidildiginde, batidaki diinyanin en batisina gelindiginde, buradaki,
Alaska’daki kimi bolgelerde de Sibirya Yupik Dili’nin konusuldugu fark edilir.

Bugiin, hem Amerikan tarafi, hem de Kanada Hiikiimeti burada var olan insanlarin kiiltiirlerini ve dillerini koru-
malarina yardim etmekte. Onlarin kullandiklari dilleri okullarda 6gretmeye calismakta ve yazili bir medya da
olusturulmasinda yardimei olmakta. Ancak bu dillerin bir 6zelligi var. Yupik Dili’nde bizim iigiinci tekil sahis’imiz
var. Bu dilin bir tek “o0”su var. Gender dedigimiz, kelimenin cinsiyeti yok. Sadece o... Onun igin Alaska’da
yasamakta olan insanlar, bu bolgenin Eskimolarinin ¢ocuklarinin ingilizce 6grenirken “he, she, it” ile sorunlari
var. Bazen karistiriyorlarmis. Dider taraftan bu dilin biitiin kelimelerinin ekleri olabiliyor ve yeni kelimeler bu
eklerle iretilebiliyor. Ne kadar da bizim genis bir bolge lizerinde kullanilmakta olan Tiirkgeye benziyor. Degil

mi?

Zamanla merakim biraz daha artti ve siirekli bu konuyu kurcalamaya basladim. Nihayetinde de bir sozliik bul-
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Yup’ik

dum. Internetten baktim, indirdim de galiba. Bu Yupikden Ingilizceye ceviren sézliiktii. Kiigiik ve dzet bir

sozliiktl.

Kelimeleri neredeyse teker, teker taradim. Sonunda iki kiigiik kelime ok dikkatimi gekti. Karsilarinda aynen
soyle yaziyordu;

Aana : mother

Aata : father

Sonra bu kelimelerin Athabasca Dillerinde oldugunu da 6grendim. Belki baskalari vardir. Yupikin, Tiirkgenin
uzak bir kolu olan Tungistic Dillerden oldu@u bilgisi de daha sonra geldi. Biitiin bunlar, bu kadar uzak bir tlkede
benim igin hos bir siirpriz olmustu. Artik biliyordum ki, yazdigim bu satirlar sadece uzakta kalan ve giizel bir

lilkenin Glizel Tirkgesi degil, genis bir alanda ve kitalar asarak konusulan bir dil ailesinin Gnemli bir liyesine
aittir.

Jazz Kids

Turkish Society of Canada invites our kids to Jazz FM for a March Break event. The Turkish Society of Canada
and JAZZ FM91 have a special event coming up, just for you! Each month, JAZZ FM 91 has "Jazz Kids" an hour
long visit to the radio station in downtown Toronto and a very special Jazz concert, specifically geared for kids!
Jazz FM will be putting together a special performancethat will include some Turkish music in honour of our
group of Turkish Society of Canada.

Kids, come and enjoy the fun sounds of jazz at the JAZZ FM91 studios in Toronto! A live jazz band will be
here to perform, just for you! You'll learn some tips and fun facts about the instruments they use and get to

participate in the fun as you listen! Parents will also enjoy the event in the studio.

This event is open to all 7-12 yr olds in our community and their friends.

Date: Wednesday ,March |8th, 2009
Time: 12.00 — 1.30 pm
Address: Jazz FM

4 Pardee Avenue, Suite 100

Toronto, ON Mé6K 3H5
(Dufferin and King)

If interested, please email us directly at inffo@turkishcanada.org ( info at turkishcanada.org) to reserve your
spot. Please feel free to invite your friends and let them enjoy the Jazz Kids". Hurry, spots will fill quickly for

this very special March Break event.
Sincerely,
Turkish Society of Canada

www.turkishcanada.org
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“Eyleme ge¢gmek
demek her hedefinize
birden saldirmak

demek dedgildir.

Telve

-
Hayat nasil planlanir? Haritasi nasil ¢ikartilir?

Mehmet Gok

Bana http://www.mehmetgok.info/blog/ destek mesajlari gonderen herkese tesekkiir etmek istiyorum. Yazilarim

biraz olsun faydali olabildiyse ne mutlu.

Gelelim bugiinkii yazimiza. Tatilimizi en ince ayrintisina kadar planliyoruz da hayatimizi planlarken neden ihmalci

davraniyoruz? Oysa biraz ¢abayla bize yol gosterecek Hayat Haritamizi gikartmamiz miimkiin.
|. Pozisyonunuzu Belirleyin.

Her yolculugun bir baslangici ve bitisi vardir. Baslangici ve sonu olmayan dogrultulara kisir dongii diyebiliriz.
Cogu kimse Hayat Haritalarini ¢ikartmayi reddetikleri igin kendilerini bu kisir déngtiniin icinde bulmaktadirlar.
Maalesef, insanlarin ylizde 97’si bu tuzaga yakalanmislardir. Kendilerinden oncekileri takip etmektedirler ve

‘Neredeyim? ve Nereye gidiyorum?’ sorularini sormak igin higbir zaman durup diisiinmemislerdir.

Hi¢ kendinden gegen bir insan gordiinliz mii? Ben birkag kez gordiim. Ayildiklarinda ilk sorduklari soruya dikkat

ettiniz mi peki? Istinasiz soyle diyeceklerdir’Neredeyim ben?

Bu olaylardan sonra bu 6nemli sorunun deerini daha iyi kavradim ve anladim ki bu énemli soruyu sormak her
yolculuktan 6nce gereklidir. Ozellikle de s6z konusu olan sey kendi hayatimizsa. Beynimizin ilk bilmek istedigi
bilgi budur. Neredeyiz? Bu soru cevaplandiriimadan, beyin rahat etmeyecek dolayisiyla da fonksiyonuna devam

edemeyecektir.
2. Varaca@iniz Yeri Belirleyin.
‘Akliniz neyi kavrar ve inanirsa, onu basaracaktir.” Napellon Hill

Hayal giiciiniizii diizenli olarak kullanmaya alistirin kendinizi. Bir kas gibi gelisecektir. Olasiklari diisiinen biri
olmalisiniz. Alisverise giderken liste yapmadiginiz zaman daha ¢ok vakit ve para harcadiginiza dikkat ettiniz mi?
Hayat icin de bu tecriibe gegerlidir. Duslerinizin listesi bir aligveris listesi gibidir. Fiyatini 6demeye razi

oldugunuz herseye sahip olabilirsiniz. Tek yapmaniz gereken sey oturup bu listeyi gikartmak simdi.
3. Hayat Haritanizi Cizin.

Yolunuzu planlamak anlamli hedefler koymanizi gerektirecektir. HEDEF su ciimlenin kisaltmasi olarak da
disiiniilebilir: ‘Harita Eger Denenirse En Faydalidir.” Bunu hatirlayin. inaniyorum ki, kisisel menkibenizi bulmamis
dahi olsaniz, ulasmak istediginiz nemli bir hedefiniz varsa; bu hayat hakkindaki kisisel modelinizde devrimsel bir
degisime yol agacaktir. Kisaca hayatiniz kesinlikle daha anlamli olacaktir. ‘Hedef Koyma’ konusuna bir baska

yazimda ayrintilari ile deginecegim.
4. Genis Capta Eyleme Gegin.

Servet, eyleme gegirilmis bir fikirdir. Buradaki anahtar kelime ‘Eylem’. Birgok insan fikirlerini, dislerini ve
planlarini mezara gotiirdiiler. Bu sebepten, mezarliklar diinyadaki en hiiziinlii yerlerden biridir. Sadece kaybe-
dilen hayatlari degil, kaybedilen potansiyeli de simgelemektedirler. Bu yaziyr okudugunuza gore, hayallerinizi
mezara gotlirmeyeceksiniz. Eyleme gegecek ve hayallerine inanan kimselerin herseyi miimkiin kilabildigini
gostereceksiniz.

Eyleme gegmek demek her hedefinize birden saldirmak demek degildir. ‘Egzersiz aliskanh@ igin 4 basit adim’ adl
yazimda bahsettigim birinci adim olan ‘Yavas Baslayin.” adimini uygulamalisiniz. Kolay hedeflerinize éncelik ver-

melisiniz. Her giin kiilik bir adim sizi varacaginiz noktaya biraz daha yaklastiracakuir.

5. Hayat Derslerinizi Kayit Edin.
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Hayat nasil planlanir? Haritasi nasil ¢ikartilir?

‘EQer hayat yasanmaya deQerse, kaydedilmeye de de@erdir.” Anthony Robbins

Ben de soyle diyorum: ‘EJer hayat yasanmaya deQerse, diis kurmaya, planlamaya, eyleme ve kaydedilmeye de

degerdir.’ Henry Ford’un dedigi gibi’Her basarisizlik yeniden daha akillica baslamak igin bir firsattr.’

Bu kayitlari okumak ve incelemek, size kalici olan insanlarin risk alip eyleme gegcmekle bu isi basarmis olduklarimi

hatirlatacaktir. Size 6grenilen de§erli dersleri hatirlatacak ve ayni hatalari tekrar etmemenizi sadlayacaktir.

Bu bes adimi uygularsaniz, zamanla ‘Hayat Harita’nizin da sekillendigini greceksiniz. lyi gizimler.

Vergi Semineri

Turkish Society of Canada |5 Subat Pazar giinli, Northern District Library’de Sayin Jerry Copuroglu’nun konus-
maci olarak katildigi “Gelir Vergisi” konulu bir seminer diizenledi. Seminere 6zellikle Kanada’ya yeni gelen
gogmenler, ilk kez vergi beyannamesi verecekler ve vergilendirme konusunda sorulari olan toplum tyelerimiz

ilgi gosterdiler.

istanbul iktisadi Ticari ilimler Akademisi mezunu olan Sayin Copuroglu, Tiirkiye’de degisik sirketlerde

Jerry Copuroglu’

yonetici olarak galistiktan sonra 1985 yilinda Kanada’ya gelmis ve muhasebe alaninda calismaya baglamistir. 1990
yilindan bu yana serbest olarak vergi planlamasi, yonetim danismanhidi konularinda faaliyet gostermektedir. Jerry
Copuroglu 2000 yilindan bu yana da Certified General Accountant (CGA) sertifikasina sahiptir.

Sayin Jerry Copuroglu sunumunda, 2008 vergi beyannamesinde getirilen degisiklikler, sirket kurmanin vergi
agisindan avantajlari ve dezavantajlari ve vergi denetimi konularina degindi. Toplanti boyunca birgok katilimcinin
sorularina detayli yanitlar veren Copuroglu ayrica vergi konusunda aydinlatici oldugu kadar keyifli bir sunum

gergeklestirdi.

Turkuaz TV tarafindan da kaydedilen sunum gegti§imiz hafta yayinlandi. Oniimiizdeki giinlerde ise bu bolim
Turkuaz TV’nin www.turkuaz.tv web sayfasindan izlenebilir. Toplanti sonunda tiim katimcilar Sayin Jerry
Copuroglu’na tesekkiir ettiler ve bu toplantinin gelecek yil da tekrarlanmasini dernek yetkililerinden talep et-

tiler.

Biz de Tirkish Society of Canada Yénetim Kurulu olarak, Sayin Jerry Copuroglu’na toplantiya katilanlara, katki-

larindan dolayr Kanada Tiirk Toplum Merkezi'ne ve Turkuaz TV’ye tesekkiir ediyoruz.
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|
Yahoo Yazisma Grubu

Degerli Turkish Society of Canada Uyeleri,

Yazismalarimizi daha etkin, hizli ve saglikli bicimde yapabilmek igin olusturdugumuz yahoogroup’a ( turkishso-
cietyofcanada)da uye olmanizi rica ediyoruz. Duyurularimiz, bilgilendirme notlarimiz, gesitli formlarimiz bu grup
altinda izlenecegi igin liye olmaniz bilgilere hizli ve etkin bigimde ulasabilmeniz igin biiyiik nem tagimaktadir.
Uye olmaniz igin turkishsocietyofcanada-subscribe@yahoogroups.com adresine email atmaniz,yada http://
groups.yahoo.com/group/turkishsocietyofcanada sayfasinda “Join This Group” komutunu tiklamaniz ve yoner-
geleri izlemeniz yeterlidir. Yazisma grubumuz yalnizca dernek lyelerine agiktir, bu gruba iiye olmak igin dernek

lyesi olmak gerekmektedir.

9 e

glinliik 6zet — daily didest”, “ozel

In “«

Uye olduktan sonra dilerseniz ayarlarinizi, “kisisel e-posta - individual emai
not — special notice” ya da ** e-posta istemiyorum — no email “ seklinde de§istirebilirsiniz. Son alternatifi

segerseniz, tim mesajlari yine grubun web sitesi lizerinden okuyabilirsiniz.
Grubumuzda ozellikle

Cevrenizdeki haberleri duyurabilir;

Cesitli konularda diger liyelerden yardim yada bilgi talep edebilir;

Diger lyelerimize bilgi aktarabilir;

Dernegimiz ile ilgili dnerilerinizi, elestirilerinizi yada beklediklerinizi yazabilirsiniz.

Grubumuzdaki yazismalar denetlenmemektedir,bu nedenle tiim uyelerimizin genel yazisma kurallarina uyma-
larini, grup amaglari disinda mesaj yollamamalarini ve yolladiklari mesajin altina “ad ve soyadlarini” belirtmelerini
beklemekteyiz.

Grubumuza Kanada ve 6zellikle Toronto civarinda faaliyet gosteren diger Tiirk orgitlerinin mesajlari, derne-
gimiz adresine gonderildigi takdirde ,amaglarimiza ve yazisma kurallarina uygun olmak kaydiyla
Dernek Yénetimi’'nce bilgi amagli olarak aktarilmaktadir.Bu nedenle mesaj kalabaliklidindan kaginmak igin Sizler-
den ayn bilgiyi tekrar gondermemenizi rica ederiz. Bunun yaninda gesitli kaynaklardan alinan ancak *“spam”

niteli§i tasiyan mesajlarin gruba génderilmesinden ozellikle kaginilmasini da ayrica rica ederiz.

Gerek grup uyeligi, gerekse de ayarlarla ilgili herhangi bir sorunuz olursa, liitfen bizimle baglantiya geginiz. Me-

sajlarinizi info@turkishcanada.org adresine génderebilirsiniz.

EJer dernek liyesi dedilseniz ve duyurularimizi yine de direk olarak bizden almak istiyorsaniz liitfen turkishso-

cietyofcanada@yahoo.com adresine “Duyuru Grubu Uyeligi” bashg ile bir mesaj atiniz.

Yazisma grubumuzu daha etkin kullanalim, dayanismamizi arttiralim.
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Turkish Society of Canada “Membership Application Form”

Membership Category:

() Individual member: $20 ( for one year starting signed date )

() Student / Senior (+ 65): $10 ( f or one year starting signed date )

Member contact info:

Title: Mr. () Mrs.( ) Miss() Ms()

Name: Last Name:
Occupation:

Address:

City: Postal code: Province:

E-mail: Phone:

Country:

Preferred type of contact: (please select one)

E-mail: Phone: Mail:

Referred by (if Applicable):

We have activities for children and youth. Please provide information regarding your children (e.g. name, age):

»

TURKISH SOCIETY
of CANADA

Please fill in your information. Mail the completed and signed form with your cheque to the address at the bottom of the

page. Please make your cheque payable to: Turkish Society of Canada. Thank you!

Turkish Society of Canada, 5100 Erin Mills Parkway, PO Box 53060 Mississauga, ON L5M 5H7

Web: www.turkishcanada.org , E-Mail: info@turkishcanada.org
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Sharing through the TELVE

» Turkish Society of Canada is a not-for-profit organization that aims to promote and participate in main-
stream cultural, civic and social activities in visual arts, performing arts, literacy, music and culinary arts
TURKISH SOCIETY with unique activities.
of CANADA

The Turkish Society of Canada takes an innovative, grassroots approach to socio-economic development
of the community that encourages new comers to socialize and integrate to the daily life. It supports com-

munity-based initiatives, collaboration with like-minded organizations and groups in four strategic areas:
I.  Business and Community Development;
2. Skills Development;

5100 Erin Mills Parkway

P.O. BOX 53060 3. Attracting and retaining youth;

Mississauga, ON

LSM 5H7 4. Improving access and usage of the community resources.

E-mail: info@turkishcanada.org

Web: www.turkishcanada.org

Thank you for your support.

Latest member count is 206 !

Calendar of Events

February |5th - Taxation Seminar

March 18th - Jazz Kids

e Volunteers for “TELVE”, please contact us at telve@turkishcanada.org

e  "Please consider the environment before printing the TELVE"



